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O escopo do presente instrumento abrange a Mantaro Capital Ltda, aqui designada “Mantaro Capital”.

A Mantaro Capital tem como unico objetivo a gestao de recursos de terceiros, visando o lucro no longo
prazo que advira das taxas de administracdo e de performance. Nosso mais importante recurso é o
capital humano, que deve se diferenciar pela sua qualidade, pela sua reputagao e pelo seu preparo. A

sua insergao em uma cultura de exceléncia e de resultados permitira o alcance do nosso objetivo.

Para apoiar o cumprimento de seu objetivo, a Mantaro Capital implementa e mantém uma estrutura
rigida e transparente de filosofia de investimento, governanga corporativa, regras de ética e conduta,
controles internos e gestao de riscos. A empresa adota um processo de selegédo de ativos e tomada

de decisado independente e de acordo com seu foco de atuagéo e produtos sob gestao.

Alguns importantes instrumentos foram desenvolvidos de forma a orientar e reger as condutas dos
sécios e os colaboradores, internos e externos, da Mantaro Capital, assim entendidos seus (i) sécios;
(ii) diretores; (iii) funcionarios; (iv) estagiarios ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos,
fungdes ou posigdes na Mantaro Capital, tenham acesso a informagdes confidenciais sobre a empresa,
seus negocios ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisdo de
investimentos da gestora, doravante denominados em conjunto simplesmente “colaboradores”, no
processo de cumprir estes objetivos.. Estes documentos representam o compromisso da Mantaro
Capital junto aos investidores, colaboradores e parceiros, demais participantes do mercado e 6rgaos
reguladores e autorreguladores, de que seus valores sao pautados pela total transparéncia de atitudes,
comportamentos e decisdes. Eles também auxiliam no exercicio das fungbes dos responsaveis pela
determinagdo dos rumos da empresa, trazem maior eficiéncia a tomada de decises e melhoram o
relacionamento com a sociedade, com os 6rgaos reguladores e com o governo, além de preservarem

a consideracgao pelos interesses de todos os relacionados.

A seguir, apresentamos o Cédigo de Etica e Conduta da Mantaro Capital (“C6digo”).



1. INTRODUGAO

No ambiente corporativo, a ética representa um conjunto de principios morais que deve ser observado
no exercicio da profissdo, assim como os valores a que devem ajustar-se as relagées entre os diversos
participantes daquele grupo, sejam internos ou externos. A ética esta relacionada com integridade,
justica, honestidade, confianga, cordialidade, virtude, verdade, compromisso, lealdade e transparéncia.
Sao principios que nos permitem viver de acordo com nossos valores e que, quanto mais presentes

estiverem em nossa vida pessoal, mais fortemente se refletirdo em nossas atividades profissionais.

Reputacdo € o principal pilar de qualquer empresa financeira. Ela esta estreitamente ligada a
confiabilidade e a honestidade de seus colaboradores. Como estes poderdo ter sob sua

responsabilidade os recursos dos investidores, sua integridade deve estar acima de qualquer suspeita.

Este Codigo tem o objetivo de estabelecer um compromisso com os mais elevados padrées de ética,
em consonancia com as melhores praticas de mercado. Atribuimos aa Mantaro Capital os melhores e
mais altos niveis de conduta, tanto na gestdo dos investimentos quanto na confec¢do e no

desenvolvimento dos nossos produtos.

A Mantaro Capital solicita que todos os seus colaboradores, antes do inicio de suas atividades, firmem
Termo de Adesao e Confidencialidade, através do qual atestam que leram e estdo de acordo com
todos as regras e politicas expostas neste Codigo, bem como em relagao as regras e procedimentos
definidos em todos os manuais, politicas e controles internos adotados pela Mantaro Capital,

comprometendo-se a observa-los a todo tempo no desempenho de suas atividades.

O Termo de Adesao e Confidencialidade sera coletado até o ultimo dia do més subsequente a
contratagdao de novo colaborador, bem como sempre que revisadas os controles internos, sendo, em

seguida, arquivado na Mantaro Capital, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

2. RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

e Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir este Cdédigo.

e Atuar com cortesia, civilidade, polidez, atengéo e presteza no trato com as pessoas.

e Agir com dignidade, competéncia, diligéncia, zelo e de maneira ética, observada a legislagao
vigente e resguardados os interesses dos investidores e da Mantaro Capital, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais.

o Agir de forma ndo-discriminatéria com seus colegas de profissdo, investidores, potenciais e
demais profissionais do mercado.

e Agir de maneira profissional e ética de modo a refletir a credibilidade da Mantaro Capital e seus

colaboradores.



e Manter-se atualizado e cumprir toda e qualquer legislagdo, regulamentagdo ou norma
governamental ou de associagao profissional aplicavel ao desenvolvimento de suas atividades
e as atividades da Mantaro Capital.

e Ter todo o cuidado no desenvolvimento de suas atividades.

e Manter-se atualizado de todos os fatos e tendéncias que possam afetar sua profissdo no futuro.

o Esforgcar-se para manter e melhorar sua competéncia e eficacia assim como a de seus
companheiros de trabalho, aperfeicoando, continuamente, habilidades e capacidades,
elevando o nivel de qualidade do quadro profissional.

o Nao se envolver em conduta profissional que envolva desonestidade, fraude ou engano a
terceiros, tampouco cometer atos que comprometam sua honestidade, credibilidade,
integridade ou competéncia profissional assim como a da Mantaro Capital.

e Manter de forma organizada e segura registros de toda e qualquer transacgdo. A solidez de
suas informagdes é elemento basico para a integridade da instituicdo.

e Zelar pela sua imagem dentro e fora da Mantaro Capital, uma vez que sua imagem podera
refletir na imagem da Mantaro Capital.

e Guardar sigilo sobre qualquer informagao a que tenham acesso e que ainda nao tenha sido
divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagao da informagdo quando necessaria para
a Mantaro Capital conduzir seus negdcios de maneira eficaz e, ainda, somente se nao houver
motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacéao a utilizara erroneamente.

e Advertir, de forma clara, aqueles em relagdo a quem se verificar a necessidade de revelar
informagéo privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela
proibicao legal de que se utilizem de tal informacgao para obter, em beneficio préprio ou alheio,
vantagem mediante negociagao com tais titulos e/ou valores mobiliarios.

e Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas pelos clientes, garantindo que as
informacgdes prestadas ndo devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de

resultados futuros ou a isengao de riscos do investimento.

A Mantaro Capital espera de seus colaboradores cooperagdo maxima com o6rgaos de fiscalizagao,
auditores externos e internos. Qualquer solicitagdo de informagbes pelos 6rgédos reguladores,
autorreguladores, governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas,
devera ser encaminhada a Diretoria da empresa, de acordo com a empresa envolvida no caso, para

as providéncias cabiveis.

Todos os esforgos em prol da eficiéncia na gestado dos fundos de investimentos devem visar a obtengéo
de melhor retorno aos investidores, com base na analise e interpretagao de informagdes divulgadas
ao mercado, e jamais no acesso a informagdes privilegiadas. A Mantaro Capital transferira as carteiras
sob gestao qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condigédo de

gestora profissional de recursos de terceiros, observadas as exce¢des previstas em norma especifica.

3. TRATAMENTO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS



Em complemento aos deveres e responsabilidades profissionais gerais definidos no Capitulo acima, a
Mantaro Capital considera de suma importancia a manuteng¢ao da confidencialidade das informagdes

institucionais, sobre o seu processo de gestéo e dos fundos de investimento geridos.

Nesse sentido, consideram-se informagdes de natureza confidencial todas as informagdes as quais os
colaboradores venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fungbes na Mantaro
Capital, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Mantaro Capital para tanto,

que nao sejam notdria e comprovadamente de dominio publico.

Portanto, todos os colaboradores da Mantaro Capital podem, eventualmente, ter acesso a informagdes
de cunho confidencial ou privilegiado, devendo observar as diretrizes definidas pela Mantaro Capital
neste Codigo e demais manuais e politicas internas, a fim de garantir o adequado tratamento destas

informagdes e evitar o seu acesso por terceiros nao autorizados.

Os colaboradores da Mantaro Capital deverao:

o Abster-se de utilizar informacéo privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de outrem,
vantagem mediante negociagao de titulos e/ou valores mobiliarios;

e Abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda
ou retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informacédo a que tenha acesso privilegiado
puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

e Advertir, de forma clara, aqueles em relagdo a quem se verificar a necessidade de revelar
informacgéo privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela
proibicao legal de que se utilizem de tal informacgao para obter, em beneficio préprio ou alheio,
vantagem mediante negociagdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios; e

e Guardar sigilo sobre qualquer informac¢ao a que tenham acesso e que ainda nao tenha sido
divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagédo da informagdo quando necessaria para
a Mantaro Capital conduzir seus negocios de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver

motivos ou indicios para presumir que o receptor da informagao a utilizara erroneamente.

Os colaboradores deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informacédo de natureza
confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas fungdes, inclusive por
meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Mantaro Capital para tanto. Tal determinagao se
aplica igualmente as informagodes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas

ou impressas.

O fornecimento de informagdes confidenciais a pessoas externas aa Mantaro Capital sera realizado

somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade

desenvolvida pela Mantaro Capital, protegédo contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita.



Os colaboradores comprometem-se a manutengao da confidencialidade das informagdes que tenha
acesso mediante a assinatura do Termo de Adesé&o e Confidencialidade. Ja os terceiros contratados
que tiverem acesso a informagdes confidenciais deverdo assinar Termo de Confidencialidade
especifico, caso o préprio Contrato de Prestagdo de Servico ndo possua clausula para este fim. Os
respectivos Termos ficardo arquivados na Mantaro Capital, em meio eletrénico ou fisico, pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos.

Sob nenhuma circunstancia os colaboradores poderao utilizar informagdes confidenciais para obter
vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para terceiros, inclusive familiares, parentes e
amigos, ou mesmo a outros colaboradores da Sociedade que ndo necessitem de tais informacgdes para

executar suas tarefas.

Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacgéo, o colaborador
deve, previamente a sua divulgagao, procurar a responsavel pelo Compliance para obter orientagdo
adequada, o qual devera atribuir interpretagdo extensiva ao conceito de informagao confidencial

definido acima.

4. RESPONSABILIDADES COM A MANTARO CAPITAL E POLITICA DE SOFT DOLLAR E DE
PRESENTES

¢ Emlinha com a politica de tratamento de informagdes confidenciais definida no Capitulo acima,
toda e qualquer informagdo ndo-publica da Mantaro devera ser tratada como tal e devera ser
mantida como confidencial.

e Os colaboradores devem manifestar ao Comité de Etica, a qualquer tempo, a existéncia de
impedimento para o exercicio da profissdao, assim como a existéncia de qualquer conflito de
interesses, ainda que em potencial, observado especialmente o disposto na Politica de
Segregacéao de Atividades abaixo definida neste Cddigo.

e Nenhum colaborador podera se utilizar do cargo que ocupa para beneficio pessoal ou de
outrem junto a terceiros que fagam negdcios ou desejem fazer negoécios com a Mantaro
Capital. Tampouco podera o colaborador aceitar este beneficio se oferecido. O colaborador
que tiver conhecimento de qualquer desvio de conduta por parte de funcionarios ou
administradores devera comunicar, imediatamente, tal fato a responsavel pelo compliance ou,
ainda, ao Comité de Etica.

o Nenhum colaborador podera receber beneficio financeiro de terceiros no exercicio de suas
atividades profissionais junto aa Mantaro Capital, tampouco vantagens de qualquer ordem.

e A Mantaro Capital adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente
permitindo a sua aceitagdo caso nao haja influéncia na independéncia da tomada de decisao
de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer

tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.



O objetivo da troca de presentes em um ambiente comercial visa criar cordialidade e boas
relagdes profissionais, e ndo obter injustas vantagens sobre investidores, fornecedores ou
parceiros. Dessa forma, é estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de
entretenimento, presentes ou beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas
ou organizagdes, particulares ou publicas. Brindes promocionais sdao permitidos desde que
contenham a identificagdo do fornecedor ou cliente. Em caso de duvida, o colaborador deve
aconselhar-se com o Compliance.

Nenhum presente, vantagem ou beneficio devera ser oferecido ou aceito por colaboradores
da Mantaro Capital ou por seus familiares diretos; a menos que se trate de algo nao solicitado,
de valor inexpressivo e consistente com praticas de negdécio costumeiras.

Poderao ser aceitos convites a almogos, jantares, festas e eventos patrocinados por terceiros,
desde que a aceitagdo de tal convite ndo seja configurada em intencéo de alterar lealdade ou
capacidade de julgamento do colaborador perante a Mantaro Capital.

E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em nome da Mantaro
Capital, dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer servidor publico,
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros,
com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para
assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para qualquer pessoa, e que
violem as regras das normas anticorrupgao.

O colaborador devera atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por
menor que seja e independentemente da aceitagdo pela agente publico, podera ensejar a
aplicacao das penalidades previstas nas normas anticorrupgdo aa Mantaro Capital, hipétese
em que o colaborador estara sujeito a indenizar a Mantaro Capital, por meio das medidas
legais cabiveis.

Os colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados
pelas autoridades ou agentes publicos que ndo encontram previsao legal ou regulamentar.

E proibido utilizar equipamentos da Mantaro Capital para fins particulares, sendo dever de
todos os colaboradores a sua preservagao e utilizagcdo adequada. Os colaboradores devem
ter conhecimento e cumprir rigorosamente as regras constantes do Guia de Seguranga da
Informacgao, Seguranga Cibernética e Protecdo de Dados Pessoais da Mantaro Capital.

Os colaboradores deverao utilizar os telefones fixos e celulares disponibilizados pela Mantaro
Capital exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e segurancga, todas
as ligagbes poderdo ser monitoradas e até mesmo gravadas.

LigacGes telefénicas particulares sdo permitidas, desde que observado o bom-senso, sendo
recomendada a ligagdo para telefones fixos, prioritariamente. A utilizagdo de telefones
celulares particulares é permitida, devendo ser mantida ao minimo necessario.

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos de acesso a internet e servigco de correio

eletrdnico (e-mail) apenas para assuntos corporativos, sendo a utilizagao para fins particulares



tratadas como excecgdo. Para preservar esses recursos, a Mantaro Capital se reserva o direito
de controlar e monitorar seus conteudos e formas de utilizago.

e O uso da rede para armazenar os arquivos pessoais & permitido, desde que a pasta seja
corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de que ndo sera assegurada
privacidade as informagdes armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer
colaboradores que possuam acesso a rede.

e Os colaboradores nao poderao utilizar os ativos da Mantaro Capital para:

a) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos
ou outro tipo de material repreensivel;

b) enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer,
assediar ou intimidar terceiros; e

c) objetivar fins ilicitos.

¢ Nenhum colaborador podera manifestar-se em nome da Mantaro Capital sem autorizagao para
tal.

e Todos os colaboradores que tenham acesso a informagbes confidenciais ou participem das
atividades desempenhadas pela Mantaro Capital deverdo participar do programa de
treinamento de reciclagem visando ratificar as rotinas e procedimentos internos, conforme

programa de treinamento definido no capitulo abaixo.
5. POLITICA DE COMBATE AO SUBORNO E CORRUPGAO

E terminantemente proibido aos colaboradores, atuando por si ou por meio de terceiros, praticar atos
lesivos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragéo publica ou contra os compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na legislagao e regulamentagao que tratam da responsabilizagédo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica (“Normas
Anticorrupgao”);

lll - Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - No tocante a licitagbes e contratos:



a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou

celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes
de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato

convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

9) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administragao publica.

V - Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizagdo do

Sistema Financeiro Nacional.

E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em nome da Mantaro Capital, dar,
oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer servidor publico, autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar

negécios para, qualquer pessoa, e que violem as regras das Normas Anticorrupgao.

O colaborador devera atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que
seja e independentemente da aceitacdo pela agente publico, podera ensejar a aplicacdo das
penalidades previstas nas Normas Anticorrup¢do aa Mantaro Capital, hipétese em que o colaborador

estara sujeito a indenizar a Mantaro Capital, por meio das medidas legais cabiveis.

Os colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas

autoridades ou agentes publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.



Nenhum colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua

recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

A Mantaro Capital e seus colaboradores devem, ainda, verificar constantemente se terceiros
prestadores de servicos e parceiros comerciais estdo sendo processados ou ja foram condenados por
praticas corruptivas, devendo abster-se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver
sérios indicios ou condenagdo em casos de corrupgao ativa ou passiva. Esta previsdao se aplica
especialmente para contrapartes que tenham sido recomendadas aa Mantaro Capital por quaisquer

autoridades, servidores publicos, funcionarios ou executivos de empresas ou 6rgaos publicos.

Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de colaboradores deve ser comunicada
imediatamente ao Comité de Etica e Conduta.

6. PROGRAMA DE TREINAMENTO

A Mantaro Capital conta com um programa de treinamento para os colaboradores e quaisquer pessoas
que, em virtude de seus cargos, fungées ou posi¢des na Mantaro Capital tenham acesso a informacdes
confidenciais ou participem do processo de decisdo de investimento divido em 02 (duas) etapas
distintas.

A primeira etapa consiste na apresentagcao pelo Compliance dos normativos internos ao colaborador
no ato do seu ingresso na Mantaro Capital, disponibilizando-se para prestar quaisquer esclarecimentos
que se fagcam necessarios.

Ja a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando a responsavel pelo Compliance,
colaborador por ela designado, ou terceiro contratado para este fim, abordara rotinas e processos
descritos nos manuais e politicas internas, dando énfase aos casos praticos ocorridos internamente
ou no mercado.

O Compliance podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando a atualizagao e
ampliacdo do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades normativas e regulatérias, bem

como discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da instituicao.
7. CONFLITO DE INTERESSE E SEGREGAGAO DE ATIVIDADES E FUNGOES
Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer interesses

pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou potencialmente

contrarios aos interesses do Grupo ou de seus investidores.



Os colaboradores devem evitar desempenhar outras fungdes fora da Mantaro Capital que possam
gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem evitar defender
interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na tomada de decisdo e implicar em

algum tipo de prejuizo para a Mantaro Capital ou seus investidores.

No ambito externo, caso algum colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem
fins lucrativos, além da praticada junto aa Mantaro Capital, deve comunicar previamente ao Comité de

Etica para a devida aprovagao a fim de evitar potenciais conflitos de interesse.

Cabera ao Compliance orientar a estrutura de governanca da Mantaro Capital, visando garantir a
segregacao de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais,

entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na institui¢ao.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacao funcional da Mantaro
Capital, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestao profissional de recursos de terceiros,
participando do processo de analise, selegao e tomada de decisado de investimentos, dedicam-se com
exclusividade a esta atividade.

A Mantaro Capital disponibiliza ambiente fisico de exclusivo acesso aos seus colaboradores, assim
como infraestrutura tecnolégica dedicada exclusivamente a consecucdo da atividade de gestado
profissional de recursos de terceiros, os quais sdo protegidos pelos controles descritos no Guia de

Segurancga da Informagéo, Seguranga Cibernética e Protecao de Dados Pessoais.

As atividades de gestao de risco e Compliance sdo coordenadas pela Diretor de Risco, Compliance e
PLD, podendo a equipe de risco e Compliance contar com profissionais compartilhados. Neste sentido,
as atividades relacionadas a analise e gestao de riscos serao desempenhadas na forma do Manual de
Riscos, servindo os controles internos para confirmagao das agbes tomadas para fins de observancia
do mencionado Manual.

E principio da Mantaro Capital a prestacdo de servigos com lealdade em relagdo aos investidores,
evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com eles mantida e com ampla transparéncia

em caso de potenciais situagdes de conflitos de interesses.

8. RESPONSABILIDADES COM OS INVESTIDORES

e Os colaboradores que tenham contato com investidores na apresentacdo dos servigos de
gestédo da sociedade deveréo (i) exercer atendimento e suporte aos mesmos primando pela
exceléncia, sempre levando em consideracdo os objetivos de investimento e perfil de cada
investidor individualmente; (ii) ser transparente ao informar aos mesmos todos os fatos e riscos

que possam vir a afetar uma decisdo de investimento, seja positiva ou negativamente; (iii) usar
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toda a diligéncia que usariam com seus proprios investimentos, além de colocar os interesses
dos investidores na frente de seus proprios; (iv) ndo realizar a intermediacdo de valores
mobiliarios, deixando os investidores cientes que a aquisi¢cdo de cotas de fundos geridos pela
sociedade deve ser feita por meio de integrantes do sistema de distribuicdo devidamente
habilitados.

o Nao emitir opinido ou recomendacgdes de investimentos; salvo nos casos em que a dinamica
do processo de tomada de decisao implique na participagao do cliente/investidor e desde que
o colaborador esteja apto e autorizado a emisséo de opinido ou recomendacéo. A emissao de
opinido ou recomendagdes de investimento quando o colaborador tiver tido acesso a
informacgéo privilegiada que possa, em tese, influenciar a tomada de deciséo, é vedada.

o A emissao de opinides pessoais acerca de tendéncias do mercado devera ser exercida com o
maximo de zelo e somente podera ser feita por pessoas habilitadas.

e Em conversas com investidores ou com qualquer outro interlocutor, os colaboradores devem
ser zelosos no intuito de evitar que terceiros ougam qualquer informagdo confidencial.
Nenhuma informagéo de investidor podera ser divulgada por telefone, fax, e-mail ou qualquer
outro meio antes que a identidade do interlocutor seja estabelecida e seu direito a esta
informagéo seja comprovado. Os colaboradores ndo podem, em hipotese alguma, divulgar
informacgdes falsas, seja por escrito ou verbalmente, acerca dos produtos geridos e, ainda,
sobre a Mantaro Capital, sobre os servigos prestados pela mesma ou sobre suas qualificagbes
profissionais e educacionais.

o Nenhuma garantia, seja verbal ou por escrito, podera ser dada a investidores ou a potenciais
investidores com relagdo a investimentos e seus potenciais resultados, sendo que as
informagdes devem se limitar a esclarecimentos a respeito da atividade de gestéo.

e A Mantaro Capital adota a postura de full disclosure, dando ciéncia aos cotistas dos fundos a

possibilidade de ocorréncia de operagdes com partes relacionadas/investimentos cruzados.

9. RESPONSABILIDADES COM OS COLEGAS DE TRABALHO

e Agir de forma profissional, nunca buscando vantagens com relagdo aos seus colegas de
trabalho.

o Respeitar as ideias, os trabalhos e as solu¢gbes de seus colegas e jamais usa-los como de sua
prépria autoria.

e Ser leal e solidario, sem conivéncia com erros que venham a infringir a ética e as disposi¢des
legais.

o Evitar comentarios desabonadores sobre a fungao de colega que vier a substituir.

¢ Dividir com seus colegas as ligdes aprendidas com sua experiéncia e estudo.

o Manter constantemente o espirito de trabalho em equipe.

e Respeitar continuamente as atividades de seus colegas e de outros profissionais.
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e Se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que devam chegar ao
conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o bom desempenho das fungdes a serem
exercidas.

e Trabalhar em equipe de forma coesa e dentro dos padrdes de ética da Mantaro Capital.

10. RESPONSABILIDADES COM TERCEIROS

e Os colaboradores devem manter uma relagdo de respeito com os concorrentes. Nao devem
ser feitos comentarios que possam denegrir ou desabonar a imagem de outra instituigao.

e E proibido divulgar informagdes de propriedade da Mantaro Capital a concorrentes.

e Somente poderdo ser estabelecidas parcerias com empresas ou organizagdes que
mantenham elevados padrées éticos e desde que aprovadas pelo Comité de Etica.

e O fornecimento de informacgdes confidenciais a pessoas externas sera realizado somente nos
casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida
pela Mantaro Capital, protecdo contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita,

mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso.

11. COMITE DE ETICA E ENFORCEMENT

O Comité de Etica é responsavel pela divulgacao e atualizagdo deste Cédigo de Etica e de Conduta e

demais manuais adotados pela Mantaro Capital.

O Comité é composto pelo responsavel pelo compliance, um sécio € um membro independente. Nao
possui frequéncia pré-determinada e se reunira sempre que necessario. A pauta dos encontros e

decisbes tomadas serao registradas em ata e arquivadas digitalmente na empresa para consulta futura.

O Comité também tem como fungéo expor todos os colaboradores da Mantaro Capital as regras e
politicas contidas neste e nos demais Cddigos da Mantaro Capital. Apds a leitura e o esclarecimento
de eventuais duvidas, a responsavel pelo compliance é a responsavel por recolher a assinatura
representativa da adesao aos Manuais por todos os colaboradores, arquivando esta adesado no da

Mantaro Capital, em meio fisico ou digital.

Os casos de violagdo dos Cédigos serdo analisados e julgados pelo Comité de Etica, sempre que
chegarem ao conhecimento deste ou por iniciativa de um de seus membros. Os resultados dos
julgamentos pelo Comité de Etica serdo encaminhados a responsavel pelo compliance, que podera
aplicar as seguintes sangoes disciplinares: (i) adverténcia ou (ii) desligamento do colaborador, sujeito

a aprovacgao da Diretoria.
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Sem prejuizo da competéncia do Comité e de sua anadlise e julgamento quando acionado, a
responsavel pelo compliance tera liberdade para aplicagdo das sangdes acima citadas quando
entender conveniente e independentemente de prévia manifestacdo do Comité de Etica.

12. RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

A Mantaro Capital vem estabelecendo politicas de conscientizagdo em seu dia a dia. O conceito
transmitido a seus colaboradores é o da reeducagao ambiental, no qual promove o uso consciente dos

recursos naturais do planeta e a redugao dos impactos resultantes de suas atividades.

O interesse da Mantaro Capital pelo assunto ESG vem numa crescente nos ultimos anos,
principalmente por ser um aprendizado importante para a boa pratica da analise de empresas. A
Mantaro Capital acredita que é dever fiduciario dos gestores de recursos incorporar a analise sobre
tais fatores, pois o impacto deles nos resultados financeiros das empresas ja é real, relevante, e tende
a ser mais relevante no futuro. Como desdobramento desse aprendizado, a Mantaro Capital contratou
de uma consultoria de integracdo em ESG para desenvolver um processo de investimento que integra

questdes ESG.

Além disso, buscando a adequagdo da Mantaro Capital a uma pratica de desenvolvimento sustentavel,

sao adotadas as seguintes premissas:

e Busca sempre conhecer as praticas de empresas parceiras, em relagao aos direitos humanos,
condigdes dignas de trabalho, e impactos ambientais, repudiando qualquer pratica de atos que
promovam a discriminagao ou violagao de direitos;

e Se compromete a respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades, contribuindo
para assegurar efetivamente uma remuneragao que garanta um nivel de vida digna para todos
os profissionais;

e Garante condi¢des de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por meio de
padrdes de saude e de seguranga ocupacional;

o Estabelece padrbes que visem a conduta empresarial responsavel, buscando um equilibrio
entre os objetivos do negdcio e as praticas que promovam o crescimento sustentavel;

e Estimula o uso consciente dos servigos financeiros;

e Uso de critérios socioambientais no processo de qualificagao, contratagao e monitoramento de
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros;

e Assegura a conformidade da legislagdo aplicavel as questbes socioambientais no

desenvolvimento e no desempenho das atividades econémicas da Mantaro Capital.
Com o intuito de fomentar boas praticas na questao da sustentabilidade corporativa, e tendo como o

objetivo a conscientizagédo de todos os colaboradores e a redugao de impactos ambientais inerentes

ao seu negocio, bem como gerencia-los, a Mantaro Capital recomenda a todos os colaboradores que
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privilegiem acbes de preservacdo do ambiente, ndo s6 no escopo da tomada de decisdo de

investimento, mas também dentro do limite de suas ac¢des cotidianas.

13. DISPOSIGOES GERAIS AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA:

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,

obrigando os colaboradores da Mantaro aos seus termos e condigdes.
A titulo de enforcement, vale notar que a n&o observancia dos dispositivos deste Codigo resultara em
adverténcia, suspensao, ou demissao/exclusao por justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia

na violagao, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

Este Codigo sera revisado anualmente, sendo mantido o controle de versdes. A cada revisao sera

coletado novo Termo de Adesédo e Confidencialidade dos colaboradores.

14



